
 

Sozialversicherungs-Kennzahlen Jahr 2026 Jahr 2025 

1. Säule Arbeitnehmer-Beiträge AHV/IV/EO/ALV   
AHV 4.35% 4.35% 
IV 0.70% 0.70% 
EO 0.25% 0.25% 
ALV bis Jahreslohn CHF 148'200 1.10% 1.10% 
Total Beiträge (AHV/IV/EO/ALV) 6.40% 6.40% 
   
Nichterwerbstätige-Beiträge AHV/IV/EO   
Mindestbeitrag CHF      530 CHF      530 
Maximalbeitrag CHF 26'500 CHF 26'500 
   
Nebenerwerb bis Jahreslohn CHF 2'500 CHF 2'500 
   
AHV-Reform; Referenzalter Frauen (ab 2024)   
1960 und älter 64 Jahre (keine Erhöhung) 64 Jahre (keine Erhöhung) 
1961 64 Jahre und 3 Monate 64 Jahre und 3 Monate 
1962 64 Jahre und 6 Monate 64 Jahre und 6 Monate 
1963 64 Jahre und 9 Monate 64 Jahre und 9 Monate 
1964 und jünger 65 Jahre 65 Jahre 
   
Ausgleichsmassnahmen für Frauen  
der Übergangsgeneration (ab 2024) 
Frauen der Jahrgänge 1964 bis 1969 erhalten als 
Ausgleichsmassnahme für ihre um ein Jahr später 
eintretende ordentliche Pensionierung einen 
Zuschlag auf ihre AHV-Renten. Frauen mit tieferen 
Einkommen erhalten einen höheren Zuschlag. Der 
monatliche Zuschlag auf die Rente ist abhängig vom 
durchschnittlichen Erwerbseinkommen und beträgt 
maximal: 

 
CHF 160 mit einem 
durchschnittlichen Einkommen bis 
CHF 58'800 
 
CHF 100 bei Einkommen zwischen  
CHF 58'801 und CHF 73'500 
 
CHF 50 bei Einkommen 
ab CHF 73'501 

 
CHF 160 mit einem 
durchschnittlichen Einkommen bis 
CHF 58'800 
 
CHF 100 bei Einkommen zwischen  
CHF 58'801 und CHF 73'500 
 
CHF 50 bei Einkommen  
ab CHF 73'501 

   
AHV-Flexibilisierung der Pensionierung Teilrentenbezug und maximal 80% 

Rentenaufschub 5 Jahre möglich  
Teilrentenbezug und maximal 80% 
Rentenaufschub 5 Jahre möglich 

   
AHV-Freibetrag;  
Arbeiten über Referenzalter hinaus 

CHF 1'400 
(Verzicht auf Freibetrag möglich, 
rentenbildend bis zur 
Maximalrente) 

CHF 1'400 
(Verzicht auf Freibetrag möglich, 
rentenbildend bis zur 
Maximalrente) 

   
Unfallversicherung   
UVG Jahreshöchstlohn CHF 148'200 CHF 148'200 
UVG wöchentliche Mindestarbeitszeit Mind. 8 Std. Mind. 8 Std. 
   
2. Säule Berufliche Vorsorge    
Mindestjahreslohn CHF 22'680 CHF 22'680 
Minimal koordinierter Lohn CHF   3'780 CHF   3'780 
Koordinationsabzug CHF 26'460 CHF 26'460 
Maximaler Jahreslohn CHF 90'720 CHF 90'720 
   
3. Säule Gebundene Vorsorge (Freiwillige 
Vorsorge) 

  

Erwerbstätige mit 2. Säule CHF 7'258 CHF 7'258 
Erwerbstätige ohne 2. Säule maximal 20% vom 
Erwerbs-einkommen, jedoch höchstens 

 
CHF 36'288 

 
CHF 36'288 

 


